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舟山市海外高层次人才引进政策
引进重点一：能够引领战略新兴产业发展的创业型领军人才

重点围绕海洋装备制造、生物医药及医疗器械、新一代信息技术、软件与创意产业、新材料、新能源、海水综合利用、现代服务业等战略性新兴产业发展，并有望形成新的经济增长点的创业创新人才和团队。

申报条件

一般应取得海内外硕士及以上学位，学成后在国内外大型企业、知名高校、科研机构等关键岗位从事研发、管理工作一年以上或有自主创业经验，带技术、带项目、带资金（人民币100万元以上，以技术专利入股的除外），拟在舟山新创办具有独立法人资格的科技型企业，并符合下列条件之一的：

1.拥有自主知识产权，其管理水平和技术水平国际先进，能够填补国内空白或引领相关产业发展的；

2.拥有高技术含量科研成果，可进行产业化生产，市场开发前景广阔的；

3.拥有可形成舟山新的具有良好发展前景产业的重大项目。

优惠政策

1.对落户舟山创办科技型企业的海洋经济领军人才（团队），根据项目的产业化程度和市场前景，给予100-300万元不等的创业启动资金；对在舟山本岛范围内无厂房、无住房的领军人才提供相应的工作场所和住房，三年内减免租金。

2.实施产业化生产后，年地方税收首次超过100万人民币的，给予其领军人才（团队）100万元人民币的一次性奖励。

3.从事具有市场需求的高新技术项目开发或产业化生产的，经论证、审批，根据其项目的投资需求，在创业风险投资、资金担保等方面，给予配套支持。

4.以技术成果入股投资的，经评估，根据投资方的约定，其技术成果可按注册资本不低于30%、最高不超过70％作价入股。

5.享受市委、市政府出台的产业扶持和人才引进各项优惠政策。

6.优先推荐申报省海外高层次人才“千人计划”和国家“千人计划”，列入中央、省海外高层次人才引进计划的，同时享受中央、省相关政策。

7.未列入推荐项目但拟在舟山落户的，可根据评审意见，给予30-80万元不等的创业启动资金。

公告链接

http://www.1000rc.gov.cn/News/DetailNews.aspx?ID=2707&TypeID=3
申报网址

www.1000rc.gov.cn

引进重点二：能够支撑产业转型发展的创新型人才

重点围绕港口物流、船舶工业、海洋旅游、现代渔业、临港装备和大宗物资加工、海洋新兴产业（海洋生物、海洋能源）等重点产业领域，引进舟山经济社会发展急需的高层次人才和紧缺人才。
优惠政策

1.提供住房保障。引进的高层次人才可申请市人才公寓作为周转性住房或给予1--2.5万元不等的租房补贴；对引进的人才在舟山购买首套住房的，可给予20--80万元不等的购房补贴；对于特别高端的人才可免费获赠一套面积为250平方米左右的住房。

2.实施政府津贴。对与用人单位签约五年及以上的高层次人才，五年内可享受每月500--10000元不等的政府津贴。  

3.建立奖补制度。对企业引进的高级技术、管理人才，其年缴个人所得税在3万元以上的，由市财政按纳税额的40%予以奖励。

4.实行科研资助。引进的高层次人才根据所承担科研项目的实际，可申请专项科研基金资助，经有关部门论证后，可优先进行资助。

5.提供配套服务。帮助引进人才解决子女就学、家属家业、社会保险等相关问题，并建立了“一站式”服务窗口，开通了人才引进“绿色通道”。
人才需求

1.围绕新区建设所需的战略性规划人才。
主要包括：经济社会发展规划、海岛开发规划、城市规划、产业规划、交通规划、园区规划等方面的战略人才。

    2.围绕打造大宗商品国际物流基地所需的现代港口物流人才。
主要包括：物流工程、物流园区管理、保税港区管理、国际贸易、国际航运、国际金融、电子商务、港口工程、航道工程、港航物流、航运金融、供应链管理等方面的人才。

    3.围绕海洋产业发展所需的专业技术人才。
    主要包括：船舶设计制造、海洋工程、海洋装备设计、机械设计、有机化工、海洋生物、海洋能源、海水综合利用、海洋环保、海水淡化等方面的专业技术人才。

    4.围绕海洋旅游开发所需的现代旅游管理人才。
    主要包括：旅游规划、景区设计、旅游开发策划、高端旅游产品开发管理、旅游市场营销、酒店管理、外语导游等方面的现代管理人才。 

    5.围绕新兴产业发展所需的创业人才。
    主要包括：能带资金、带项目、带技术，来舟山创办科技型企业，推动舟山新兴产业发展的高层次创业人才。

舟山群岛新区人才需求具体岗位链接：

http://www.1000rc.gov.cn/News/ZCShow.aspx?ID=2874&TypeID=3
